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PareiSkimas
dél FSC darbo jégos reikalavimy jgyvendinimo politikos

UAB ,Prinsta® yra parengusi ir jgyvendina pareiSkimg dél politikos, apimancios FSC darbo jégos
reikalavimus, ji yra viesa ir laisvai prieinama suinteresuotiesiems. Politika apima:
Vaiky darbg

¢ Imoné nejdarbina darbuotojy, jaunesniy kaip 15 mety amziaus.

e Jaunesni nei 18 mety asmenys Imoné&je nedirba pavojingy ar sunkiy darby, iSskyrus atvejus
mokymo tikslais, kuriuos reglamentuoja nacionaliniai jstatymai ir kiti teisés aktai.

¢ Imonéje draudziamas sunkiausios formos vaiky darbas.
Priverstinj ir privalomajj darbg
e Darbo santykiai Imonéje yra savanoriski ir grindziami abipusiu sutikimu, nesudarant baudos
grésmeés.
e Imonéje néra jokiy jrodymuy apie priverstinj ar privalomajj darba, jskaitant, bet ne tik:
e fizinj ir seksualinj smurtg;
e iSnaudojamajj darbg;
e darbo uzmokescio sustabdyma, jskaitant jdarbinimo mokesciy mokéjima ir (arba) uzstato
mokéjimg, norint pradéti dirbti;
e mobilumo apribojimg;
e paso ir asmens tapatybés dokumenty laikymag;
e grasinimai skysti valdzios institucijoms be pagrindo.
Diskriminacija uzimtumo ir profesinés veiklos srityje
e UzZimtumas ir profesiné veikla Imonéje néra diskriminaciniai.

Laisve jungtis j asociacijas ir teise j kolektyvines derybas
e Imonéje darbuotojai gali steigti savo ar pasirinktinai jungtis prie kity darbuotojy organizacijy.
e Imoné gerbia darbuotojy organizacijy laisve laisvai rengti savo nuostatus ir taisykles.

e Imoné gerbia darbuotojy teises uZzsiimti teiséta veikla, susijusia su darbuotojy organizacijos

steigimu, jstojimu ar pagalba, arba to nedaryti; nediskriminuoja ir nebaudzia darbuotojy uz
naudojimasi Siomis teisémis.

e Imoné saziningai derasi su teisétai jsteigtomis darbuotojy organizacijomis ir (arba) tinkamai
atrinktais atstovais ir deda visas pastangas, kad buty sudaryta kolektyviné sutartis.
e Galiojancios kolektyvinés sutartys Imonéje yra jgyvendinamos.

Imonéje atliekamas aktualus jsivertinimas, kuriame aprasoma, kaip ji taiko FSC darbo jégos
reikalavimus savo veikloje. Uz jsivertinimo anketos duomeny rinkimg, kontrole ir atnaujinimg
Atsakingas Mariuas Orantas. [sivertinimas yra atliekamas ne maziau kaip vieng kartg,
metuose ir siun¢iamas sertifikuojanciai organizacijai prie$ sutartg audito diena.





